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Lever les freins à l’emploi 

Contexte  

Une forte propor on de  bénéficiaire du RSA est  isolée avec un ou des enfant (s). Ils rencontrent des difficultés pour concilier leur 

vie personnelle et familiale afin de se projeter vers une reprise d'ac vité. Cependant, ce e situa on, si elle est accompagnée, n’est 

pas insurmontable. Gérer son temps et ses priorités sont essen els  pour les démarches d'inser on. Par ailleurs,  les recruteurs  re-

cherchent ce e compétence  dans les profils  de candidat  comme  un indicateur d'employabilité. Le cœur de cible de cet atelier 

réside dans l'op misa on de l'organisa on, la ges on du temps, la recherche des solu ons de gardes d’enfants en vue d’une reprise 

d’ac vité sécurisée.  

Indicateurs souhaités :  

1.Volume des bénéficiaires du 
RSA passés sur l’ac on et 
typologie des entrées                                                                   
 
2.Volume de rencontres avec le 
bénéficiaire du RSA  – respect de 
la fréquence, volume de 
bénéficiaires du RSA 
accompagnés dans l’accès aux 
droits et/ou en démarche de 
soins                                            
 
3. Réac vité des  retours 
d’informa ons auprès du 
référent unique , délais de prise 
en charge du bénéficiaire du RSA  
post prescrip on                                                   
 
4. Résultats des sor es, nombre 
de suite de parcours per nents 
proposées et adhésion des 
bénéficiaire à celles- ci                                                               
 

Atelier	:	Je	suis	zen	et	organisé		

Thématiques à aborder 

Accueil-évaluation 
Auto diagnos c relevé d'ac vité hebdomadaire  
Atelier expérien el ,immersif, interac f 
 
Transfert réel de connaissances 
Principes organisa onnels ges on temps et priori-
té 
Développement de  compétences personnelles  
Proposi on d'ou ls 
Exposés démonstra ons 
Ou ls digitaux  
Remue-méninge d'équipe  
Essais erreurs -Simula on 
 
Accompagnement personnalisé 
Applica on de meilleures pra ques pour gérer ses 
priorités - Coaching individuel  
Repérage des solu ons de garde d’enfants 
Cas pra ques d'ordre personnel et professionnel. 
Partage convivial d'expériences, bonnes pra ques , 
trucs et astuces 
Evalua on de la progression 
 
Evaluation et valorisation des acquis  
Aide mémoire, questions, réponses,  
bonnes pratiques                                                                 

Objectifs  

 Partager les principes organisa onnels de ges on du temps et 
des priorités 

 Iden fier ses faiblesses  et leviers de bonne ges on 

 Progresser vers  de bons réflexes 

 Se Familiariser avec des ou ls simples et opéra onnels  essayés 
et validés 

 Accompagner à  élaborer un plan d'ac ons individuelles précis 
pour les semaines à venir 

Publics cibles : Bénéficiaire du RSA et conjoint 
soumis aux droits et devoirs, avec des 
difficultés d'organisa on ou ges on du temps,  
faisant obstacle à l'inser on sociale ou 
professionnelle.                
Tout bénéficiaire du RSA posi onné sur une 
place financée par le Conseil Départemental 
doit être orienté par son antenne  d'inser on 
en amont de son intégra on.     


