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Remobilisation vers un parcours d’insertion  

Contexte  

Pour les bénéficiaires du RSA sans qualifica on, les possibilités de sor es  posi ves sont limitées. L'inser on sur le 
marché du travail est complexe mais pas impossible. En effet,  certaines offres d'emploi  ne nécessitent aucun di-
plôme et demeurent à la portée  de ce public  volontaire sans qualifica on, avec une média on et une mise condi-

on. Cet accompagnement réac f vers l’emploi a  pour objec f  la sor e rapide du RSA avec  offre raisonnable 
d’emploi. 

Indicateurs souhaités :  

Délais de prise en charge du 
bénéficiaire du RSA  post 
prescrip on 
 
Typologie des entrées 
 
 Rapport nombre d'entrées et 
nombre  de présents 
 
Nombre de mises en rela on et 
entre ens réalisés avec un 
employeur  
                                                                     
Nombre de bénéficiaires 
accédant à un emploi (CDD de 3 
mois 6 mois, CDI à temps 
complet ou par el)  
 
 

Atelier	autour	de	l’emploi	:	Premier	Emploi	

Thématiques à aborder 

Approche personnalisée 
Diagnos c, compétences, expériences, freins; 

Construc on du projet professionnel corrélé au 

marché de l’emploi ;                              

Défini on de l’offre raisonnable d’emploi; 
Mobilisa on d’ou ls, d’ acteurs de l’inser on  
pour lever les freins: travailleurs sociaux, psy-
chologue, chargés de rela on entreprise ... 
 
Appui technique à la recherche d’emploi 
Mises en situa on collec ve ;  
Immersion dans le milieu du travail ; 
Techniques de recherche d’emploi (CV, le re de 
mo va on, prépara on à l’entre en); Entre en 
individuel d’ajustement.  

 
Aide à l’intégration en entreprise 
 Collecte  par le prestataire des offres d’emploi 
peu qualifiées à proposer au bRSA, conformes à 
l’offre raisonnable; 
Mise en contact avec les entreprises;  
Accompagnement, aide à la mobilité, suivi .  
    
Evaluation et valorisation des acquis 

Priorité de reprise à l’emploi;   
Portefeuille de compétences; 

Aide-mémoire Ques ons, réponses; 

Objectifs  

 Me re en condi on les bénéficiaires du RSA avec la média on 
d’ou ls et d’acteurs d’inser on variés,  adaptés aux freins et 
atouts repérés. 

 Placer rapidement des bénéficiaires du RSA sur des postes  
sans qualifica on requise, collectés par le prestataire.                                   

 Effectuer un accompagnement et un suivi individuel pour sécu-
riser la période d'essai et l'intégra on en entreprise  

Publics cibles : bénéficiaire de RSA et conjoint 
soumis aux droits et devoirs, sans qualifica on, 
disponibles pour occuper immédiatement un 
emploi ne nécessitant pas une qualifica on  
par culière.  Tout bénéficiaire du RSA posi onné 
sur une place financée par le Conseil 
départemental doit être orienté par son antenne  
d'inser on en amont de son intégra on . 


