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Remobilisation vers un parcours d’insertion  

Contexte  

L'apƟtude à adopter certains réflexes pour leur recherche d'emploi ,  se révèle  un atout indéniable pour la candidature  des bénéfi-

ciaires du RSA . Cependant,  la stratégie et la méthodologie transférées pour réussir,  doivent  être centrées sur une démarche explo-

ratoire du marché caché de l'emploi . C'est également l'opportunité  d'accompagner un  reposiƟonnement des bénéficiaires du RSA 

de demandeur  d'emploi à offreur de compétences.  

Indicateurs souhaités :  

Délais de prise en charge du 
bénéficiaire du RSA  post 
prescripƟon 
 
Typologie des entrées 
 
Rapport nombre d'entrées et 
nombre  de présents 
 
Résultats des sorƟes : nombre de 
suite de parcours perƟnents 
proposées et adhésion des 
bénéficiaire à celles- ci  

Atelier	:	Ma	recherche,	mode	d’emploi		

Thématiques à aborder 

Organisation et logistique personnalisées 
ObjecƟf de la démarche acƟve : critères déter-
minants, compétences, référenƟel méƟer, 
profils de poste; 
OuƟls adaptés: Espace, matériel, rythme, pla-
nificaƟon, suivi rigoureux, remerciement; 
Veille, prospecƟon offres d’emploi:  méthodes 
d’analyse et sélecƟon, problémaƟques sec-
teurs, segment avec et sans offre. Sources, 
presse, sites, structures, organisaƟons écono-
miques, salons, enquête terrain.                      
                                                                             
Mobilisation du réseau personnel 
Types, réseau primaire, prescripteur; Finalité 
d’accès au marché caché; Recensement, mé-
thodologie d’uƟlisaƟon et de croissance, cible, 
argumentaire,  animaƟon du profil « réputa-
Ɵon ou marque ; 
Atouts,  d’approche des postes et de l’entre-
Ɵen réseau, réciprocité, moƟvaƟon. 
 
Accompagnement  personnalisé à la  mise en 
œuvre de la stratégie en situation réelle 
MédiaƟon dans la valorisaƟon  des ouƟls ( cv , 
leƩre de moƟvaƟon, entreƟen , tenue d’indi-
cateurs, remerciements                                                                
Aide en situaƟon réelle  dans mise œuvre de la 
méthodologie pour , faire  des  offres ciblées, 
des candidatures spontanées,  opƟmiser les 
recommandaƟons, de son réseau ;                                                          
Echange d’expériences, entreƟens individuels 
de progression  .                          

Objectifs  

 Organiser la sélecƟon, l’analyse des offres d’emploi  afin de meƩre 
en place une démarche cadrée   

                                                                                                             

 Connaitre son marché, ses problémaƟques pour construire et faire 
frucƟfier son réseau      

                                                                                             

 Mise en œuvre de  la stratégie en situaƟon réelle, en direcƟon du 
marché  ouvert et caché de l’emploi pour des candidatures ciblées 
ou spontanées. 

Publics cibles : bénéficiaires du RSA et conjoint soumis 
aux droits et devoirs: posiƟonnés sur une place par son 
antenne d'inserƟon, avec un projet professionnel 
clairement défini et des difficultés à mobiliser la 
méthodologie de la recherche emploi. Tout bRSA 
posiƟonné sur une place financée par le Conseil 
Départemental doit être orienté par son antenne  

d'inserƟon en amont de son intégraƟon.  


