
Boulevard du Gouverneur Félix Eboué 

97100 BASSE TERRE 

Téléphone : 05 90 99 77 77 

Ligne directe : 05 90 99 77 27 

Courrier : dgai@cg971.fr 

Réussir son inser on 

professionnelle à tous âges 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
DE GUADELOUPE 
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Remobilisation vers un parcours d’insertion  

Contexte  

L'ap tude à adopter certains réflexes pour leur recherche d'emploi ,  se révèle  un atout indéniable pour la candidature  des bénéfi-

ciaires du RSA . Cependant,  la stratégie et la méthodologie transférées pour réussir,  doivent  être centrées sur une démarche explo-

ratoire du marché caché de l'emploi . C'est également l'opportunité  d'accompagner un  reposi onnement des bénéficiaires du RSA 

de demandeur  d'emploi à offreur de compétences.  

Indicateurs souhaités :  

Délais de prise en charge du 
bénéficiaire du RSA  post 
prescrip on 
 
Typologie des entrées 
 
Rapport nombre d'entrées et 
nombre  de présents 
 
Résultats des sor es : nombre de 
suite de parcours per nents 
proposées et adhésion des 
bénéficiaire à celles- ci  

Atelier	:	Ma	recherche,	mode	d’emploi		

Thématiques à aborder 

Organisation et logistique personnalisées 
Objec f de la démarche ac ve : critères déter-
minants, compétences, référen el mé er, 
profils de poste; 
Ou ls adaptés: Espace, matériel, rythme, pla-
nifica on, suivi rigoureux, remerciement; 
Veille, prospec on offres d’emploi:  méthodes 
d’analyse et sélec on, probléma ques sec-
teurs, segment avec et sans offre. Sources, 
presse, sites, structures, organisa ons écono-
miques, salons, enquête terrain.                      
                                                                             
Mobilisation du réseau personnel 
Types, réseau primaire, prescripteur; Finalité 
d’accès au marché caché; Recensement, mé-
thodologie d’u lisa on et de croissance, cible, 
argumentaire,  anima on du profil « réputa-

on ou marque ; 
Atouts,  d’approche des postes et de l’entre-

en réseau, réciprocité, mo va on. 
 
Accompagnement  personnalisé à la  mise en 
œuvre de la stratégie en situation réelle 
Média on dans la valorisa on  des ou ls ( cv , 
le re de mo va on, entre en , tenue d’indi-
cateurs, remerciements                                                                
Aide en situa on réelle  dans mise œuvre de la 
méthodologie pour , faire  des  offres ciblées, 
des candidatures spontanées,  op miser les 
recommanda ons, de son réseau ;                                                          
Echange d’expériences, entre ens individuels 
de progression  .                          

Objectifs  

 Organiser la sélec on, l’analyse des offres d’emploi  afin de me re 
en place une démarche cadrée   

                                                                                                             

 Connaitre son marché, ses probléma ques pour construire et faire 
fruc fier son réseau      

                                                                                             

 Mise en œuvre de  la stratégie en situa on réelle, en direc on du 
marché  ouvert et caché de l’emploi pour des candidatures ciblées 
ou spontanées. 

Publics cibles : bénéficiaires du RSA et conjoint soumis 
aux droits et devoirs: posi onnés sur une place par son 
antenne d'inser on, avec un projet professionnel 
clairement défini et des difficultés à mobiliser la 
méthodologie de la recherche emploi. Tout bRSA 
posi onné sur une place financée par le Conseil 
Départemental doit être orienté par son antenne  

d'inser on en amont de son intégra on.  


