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Fiches annexes Ateliers Parcours 

d’Inser on 

CONSEIL	
DEPARTEMENTAL	
DE	GUADELOUPE	

Remobilisation vers un parcours d’insertion  

Contexte  

Les bénéficiaires du RSA de longue durée (plus de 3 ans dans le disposiƟf), sont souvent exclus du marché du  
travail. Découragés face à l'échec de leur démarche d'inserƟon,  ils ont tendance à s'installer très souvent dans 
une posture de repli. Une fois la redynamisaƟon et la remobilisaƟon acƟvées, un accompagnement intensif doit 
être mis en place pour favoriser la reprise d'emploi rapide. Il s’agit aussi de développer de l'autonomie pour la 
recherche d'emploi. Cet atelier vise la sorƟe du RSA par une acƟon courte, intensive et dynamique avec un im-
portant invesƟssement. 

Indicateurs souhaités :  

Délais de prise en charge du 
bénéficiaire RSA  post 
prescripƟon 
 
Typologie des entrées 
 
 Rapport nombre d'entrées et 
nombre  de présents 
 
Nombre de mises en relaƟon et 
entreƟens réalisés avec un 
employeur  
                                                                     
Nombre de bénéficiaires 
accédant à un emploi (CDD de 3 
mois 6 mois, CDI à temps 
complet ou parƟel)  
 
 

Atelier	:	Appui	intensif	emploi	

Thématiques à aborder 

Approche personnalisée 
Diagnos c personnalisé  
Construc on et échange sur le rapport au 
travail                                  
Obligations d’un salarié à la signature d’un 
contrat de travail ;   
Risques du travail en économie souterraine.   
      
Appui technique à la recherche d’emploi 
Simula ons et approfondissement ou perfec-

onnement de l’ou l informa que pour op -
miser l’autonomie de chacun dans ses re-
cherches d’emploi  
Op miser l’image de soi (présenta on phy-
sique et gestualité)  
Appréhender et se présenter à un entre en 
d’embauche.    
  
Aide à l’intégration en entreprise 
Mise en condi on pour une repris d’emploi,  
Suivi des démarches 
 
Evaluation et valorisation des acquis  
Priorité de reprise à l’emploi, non une simple 
améliora on de la situa on                                              

Objectifs  

 Délivrer un souƟen individualisé régulier pour orienter et organiser 
les démarches liées au projet professionnel énoncé.                                        

 Solliciter un rythme d'accompagnement, un invesƟssement proche 
des contraintes de recherche d'emploi en ouƟllant pour la pour-
suite des démarches autonomes.                                                            

 Favoriser des  mises en relaƟon sur des offres d’emploi, l’enrichis-
sement du CV , un rapprochement avec le marché du travail, mobi-
liser des PMSP.                                                                          

Publics cibles : bénéficiaires du RSA et 
conjoint soumis aux droits et devoirs avec une 
ancienneté dans le disposiƟf supérieur à trois 
ans et un projet professionnel clairement 
défini, sans frein à l’inserƟon professionnelle. 
Tout bénéficiaire du RSA posiƟonné sur une 
place financée par le Conseil départemental 
doit être orienté par son antenne  d'inserƟon 
en amont de son intégraƟon.                                      


