CONSEIL

DEPARTEMENTAL
DE GUADELOUPE

Ateliers Parcours
d’Insertion
Remobilisation vers un parcours d’insertion

Atelier : Ma recherche, mode d’emploi
Contexte
L'aptitude a adopter certains réflexes pour leur recherche d'emploi, se révele un atout indéniable pour la candidature des bénéfi-

ciaires du RSA . Cependant, la stratégie et la méthodologie transférées pour réussir, doivent étre centrées sur une démarche explo-
ratoire du marché caché de I'emploi . C'est également I'opportunité d'accompagner un repositionnement des bénéficiaires du RSA

de demandeur d'emploi a offreur de compétences.

Thématiques a aborder

Organisation et logistique personnalisées
Objectif de la démarche active : critéres déter-
minants, compétences, référentiel métier,
profils de poste;

Outils adaptés: Espace, matériel, rythme, pla-
nification, suivi rigoureux, remerciement;
Veille, prospection offres d’emploi: méthodes
d’analyse et sélection, problématiques sec-
teurs, segment avec et sans offre. Sources,
presse, sites, structures, organisations écono-
miques, salons, enquéte terrain.

Mobilisation du réseau personnel

Types, réseau primaire, prescripteur; Finalité
d’acces au marché caché; Recensement, mé-
thodologie d’utilisation et de croissance, cible,
argumentaire, animation du profil « réputa-
tion ou marque ;

Atouts, d’approche des postes et de I'entre-
tien réseau, réciprocité, motivation.

Accompagnement personnalisé a la mise en
ceuvre de la stratégie en situation réelle

Médiation dans la valorisation des outils ( cv,
lettre de motivation, entretien , tenue d’indi-
cateurs, remerciements

Aide en situation réelle dans mise ceuvre de la
méthodologie pour, faire des offres ciblées,
des candidatures spontanées, optimiser les
recommandations, de son réseau ;

Echange d’expériences, entretiens individuels
de progression .

Objectifs

= Organiser la sélection, I'analyse des offres d’emploi afin de mettre
en place une démarche cadrée

= Connaitre son marché, ses problématiques pour construire et faire

fructifier son réseau

= Mise en ceuvre de la stratégie en situation réelle, en direction du
marché ouvert et caché de I'emploi pour des candidatures ciblées
ou spontanées.

Indicateurs souhaités :

Délais de prise en charge du
bénéficiaire du RSA post
prescription

Typologie des entrées

Rapport nombre d'entrées et
nombre de présents

Résultats des sorties : nombre de
suite de parcours pertinents
proposées et adhésion des
bénéficiaire a celles- ci
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