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Accompagnement Professionnel Spécialisé - APS 

Contexte  

Les profils des bénéficiaires du RSA varient selon leurs histoires personnelles, leurs difficultés et leurs atouts, leurs besoins, leur envi-
ronnement  familial… Par ailleurs,  la  réussite des parcours d’inserƟon repose  sur  l’individualisaƟon de  l’accompagnement, notam-
ment pour ceux qui ont créé une acƟvité depuis plus de deux ans et qui n’ont pas réussi à rendre ceƩe acƟvité suffisamment rému-
nératrice pour percevoir un salaire issu de leur acƟvité. Il convient donc de proposer aux bénéficiaires du RSA un accompagnement 
adapté à leurs situaƟons au travers une prestaƟon  d’accompagnement au développement de leur entreprise.  

Indicateurs souhaités :  

-  Délais  de  prise  en  charge  du 
bRSA  post prescripƟon 
- Volume des bRSA reçu au cours 
de  l’acƟon  
- Typologie des entrées 
 - Nombre de  rencontres  avec  le 
bRSA 
 -  Résultats  des  sorƟes  :  nombre 
de  suite  de  parcours  perƟnents 
proposées  et  adhésion  des 
bénéficiaire à celles- ci 

AtelierÊ:ÊConsolidationÊdesÊEntreprisesÊDeÊtravailleurÊIndépendantÊ(ETI) 

Phases à mettre en œuvre  

*DiagnosƟc de la situaƟon de l’ETI 
à Etablissement d’un diagnosƟc de viabilité de l’acƟvi-

té de  l’entreprise   par un expert financier, pour  les 
ETI  bénéficiaires  du RSA ayant  débuté  leur  acƟvité 
depuis plus de 2 ans. 

à VérificaƟon de la solidité de l’acƟvité, de la réunion 
des  condiƟons  économiques  et  financières,  de 
l’adaptaƟon  de  la  forme  juridique  à  la  nature  de 
l’acƟvité en foncƟon des contraintes réglementaires 
et des implicaƟons fiscales, sociales ou juridiques 

à Signature  d’un Contrat d’engagements  réciproques 
(CER)  spécifique  formalisant  l’engagement  entre 
l’ETI et le Département, de meƩre en place un suivi  
avec un appui technique sur une durée d’un an 

à RadiaƟon  du  disposiƟf  RSA  en  cas  de  non-respect 
des préconisaƟons ou de non-signature du CER  

*Aide à la structuraƟon financière 
à Vérifier la perƟnence économique de l’entreprise 
à Elaborer si  nécessaire un plan de financement et un 

tableau de trésorerie 
à Accompagner  si  nécessaire  dans  les  recherches  de 

financement  adapté  auprès  des  banques,  ou  aux 
acteurs  

à Accompagner dans la mise en place d’ouƟls de suivi 
comptable 

*Accompagnement  du  développement  de  l'entre‐
prise 

à  Donne accès, à tout moment, à un support tech-
nique  pouvant  répondre  aux  quesƟons  liées  au 
développement de l’acƟvité, 

à  AnƟciper les éventuelles difficultés financières 
à  Aider dans les choix de développement. 

 

Objectifs  

Þ Faire un diagnosƟc de l’acƟvité créée .                                                                 
Þ Interroger le savoir être, savoir-faire du bRSA, pour une aide à la 

décision de poursuivre ou suspendre l’acƟvité                                                                                                          
Þ Accompagner  le  développement  de  l’entreprise  par  l’apport 

d’experƟse  spécialisée  si  l’acƟvité est  viable et présente un po-

Publics cibles : bénéficiaires du RSA et conjoint soumis aux droits et devoirs, ayant créé une acƟvité depuis plus de 2 ans.                     

NB : Au terme  du diagnosƟc, 
si l’acƟvité est considérée 
comme non viable par l’ex-
pert financier, le bénéficiaire 
s’engage à cesser ceƩe acƟ-
vité et devra alors s’engager 
dans des démarches de re-
cherche d’emploi salarié ou 
de formaƟon . 


