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Le Bulletin Documentaire Insertion (BDI) est un
support informatif produit par la Direction
Générale Adjointe de l’Insertion (DGAI) du Conseil
Départemental de la Guadeloupe. 
Ce bulletin aborde des thématiques spécifiques
et/ou transversales aux actions d’insertion sociale
et professionnelle. 
Il est ainsi nourri par des sources documentaires
multiples : revues spécialisées, presse
locale/nationale, études et rapports
gouvernementaux. Il tient également une veille sur
les évènements, actions, initiatives locales,
territoriales, nationales. Le BDI est donc composé
de synthèses d’articles, tout en proposant un lien
numérique permettant l’accès à l’article de presse
intégral.
Ce Bulletin sera proposé mensuellement, au regard
des informations utiles à tous professionnels
impliqués dans la mise en œuvre des Politiques
Publiques du Conseil Départemental de la
Guadeloupe, notamment du Programme
Départemental de l'Insertion 2022-2028.
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INSERTION ET CULTURE



EN RÉSUMÉ :

La Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des statistiques (DREES) a publié une étude

qui retrace les trajectoires des bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) dans la prestation

RSA et dans l’emploi, sur la période de 2010-2019 pour l’ensemble des bénéficiaires. L’étude relève

notamment les éléments suivants : 

La persistance des bénéficiaires du RSA augmente fortement avec leur ancienneté dans le dispositif 

Leur présence est bien moindre dans le RSA que les autres, pour ceux faisant suite à un emploi

salarié

Le taux de sortie du RSA est plus faible pour les bénéficiaires en Outre-Mer. 

I N S E R T I O N  E T  R S A

Un bénéficiaire du RSA sur cinq reste
les dix années suivantes dans la
prestation
1 5 / 1 2 / 2 0 2 3 ,  N ° 1 2 8 ,  A U R É L I E N  B O Y E R

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E
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EN RÉSUMÉ :

Après avoir aborder les différences entre les 2 minima sociaux, l’article énonce les modalités de mise

en œuvre du dispositif en plusieurs points : Les conditions d’activité antérieure, un calcul de l’ASS plus

avantageux dans certains cas, la validation des trimestres pour la retraite et les conditions de 15

heures d’activités hebdomadaires d’insertion minimum. Le coût de cette réforme pour les

Départements a été estimé à 2,1 milliards d’euros.

Suppression de l’ASS au profit du
RSA : quelles différences entre les
deux minimas sociaux ?
0 9 / 0 2 / 2 0 2 4

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

EN RÉSUMÉ :

Avant la généralisation de la mesure en 2025, l’expérimentation du RSA sous condition a été élargie à

47 Départements. 

RSA sous conditions : une partie de
la Guadeloupe fait partie des 29
nouveaux départements concernés
par le dispositif
0 4 / 0 3 / 2 0 2 4

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/1a.-DRESS-RSA-2024.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/1b.-Le-Media-Social-Suppression-de-lASS-au-profit-du-RSA.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/1c.-Guadeloupe-1iere-RSA-sous-conditions-en-Guadeloupe.pdf


EN RÉSUMÉ :

France Travail est le nouvel opérateur au service de la coopération des différents acteurs de l’emploi

et de l’insertion. Cette transformation s’accompagne de la création d’un Réseau pour l’emploi. Ainsi, le

demandeur d’emploi inscrit à France Travail bénéficiera d’un diagnostic approfondi de sa situation

pour être orienté vers la structure adaptée à ses besoins.

Cette dernière lui attribue un référent unique visant à optimiser son accompagnement décliné dans un

plan d’actions qui précise les objectifs d’insertion, impliquant des heures d’activité, actés dans un

contrat d’engagements réciproques. L’article présente les nouvelles sanctions et les mesures

favorisant l’emploi des personnes handicapées et des parents isolées.

I N S E R T I O N  E T  E M P L O I

France Travail remplace Pôle
Emploi au 1er janvier : Ce qui
change en cinq questions
1 0 / 0 1 / 2 0 2 4 ,  L A  R É D A C T I O N

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E
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La Guadeloupe, plus particulièrement l’arrondissement de la Basse-Terre fait partie des 29 nouveaux

Départements dont les bénéficiaires du RSA sont invités à réaliser 15 à 20 heures hebdomadaires de

formation, de stage, d’insertion en contrepartie de leur allocation.

EN RÉSUMÉ :

35 Associations du Collectif Alerte s’inquiètent des sanctions encourues par les bénéficiaires du RSA et

notamment celles créant la « suspension-remobilisation ». Dans le contexte de la réforme pour le plein

emploi, elles s’interrogent sur le flou relatif aux moyens financiers supplémentaires destinés à

l’accompagnement de qualité attendu du service public de l’emploi, et refusent toute tentative

d’instrumentalisation des acteurs associatifs de l’effectivité des 15 heures d’activités obligatoires,

notamment dans le cadre du Bénévolat.

Conditionnalité du RSA : les
associations se positionnent avant
même la publication du décret sur les
sanctions
2 4 / 0 4 / 2 0 2 4 ,  R O U J A  L A Z A R O V A

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/2a.-Vie-Publique-France-Travail-remplace-Pole-emploi.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/1d.-La-Gazette-des-communes-Conditionnalite-du-RSA.pdf
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I N S E R T I O N  E T  L U T T E  C O N T R E  L ’ E X C L U S I O N

EN RÉSUMÉ :

Une convention a été signée le 6/02/2024 à la Résidence Départementale du Gosier entre le Président

du Conseil Départemental et le Directeur régional France Travail Guadeloupe et Iles du Nord destinée

à renforcer le partenariat institutionnel pour l’accompagnement des demandeurs d’emploi -

bénéficiaires du RSA vers un retour à l’emploi durable, et une prise en charge plus rapide de leurs

difficultés sociales.

Aider les demandeurs d’emploi à faire
face aux difficultés sociales
0 8 / 0 2 / 2 0 2 4 ,  S T É P H A N E  V É L I N

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

EN RÉSUMÉ :

SOLIDARAUTO est un garage associatif dit « solidaire », reconnu d’intérêt général. 

Avec la contribution d’une équipe de bénévoles, la structure propose aux publics modestes,

notamment dans les territoires ruraux, des solutions exceptionnelles de mobilité : location (7€/jour),

vente de véhicule (3 000 €), réparations (tarifs adaptés).

Comment les garages solidaires tentent de
faire face à la précarité mobilité : Enfin, je
vais pouvoir bouger
2 6 / 0 3 / 2 0 2 4 ,  C A M I L L E  B O R D E N E T

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

EN RÉSUMÉ :

Selon une étude publiée en Juin 2021, plus de 40% des familles martiniquaises et guadeloupéennes

sont monoparentales. Cette tendance, à la hausse dans les deux départements, indique que le niveau

de ces foyers vivant sous le seuil de pauvreté est deux fois supérieur à la moyenne nationale et cumule

de nombreux handicaps.

Aux Antilles, la prépondérance des foyers
monoparentaux exacerbe la précarité
0 8 / 0 5 / 2 0 2 4 ,  J E A N - M I C H E L  H A U T E V I L L E  

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/2b.-France-Antilles-Aider-les-demandeurs-demplois.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/3a.-Le-Monde-Comment-les-garages-solidaires-tentent-de-faire-face-a-la-precarite.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/3b.-Le-Monde-Aux-Antilles-foyers-monoparentaux.pdf


EN RÉSUMÉ :

Le Forum de l’Insertion par l’Entreprenariat qui s’est tenu à

France Services -Grand Camp ABYMES- est venu clôturer le défi

lancé par l’ADIE du 5-9 Février 2024, aux Jobeurs souhaitant

donner vie à leur projet. Sur toute la semaine, des ateliers, des

webconférences, des sessions de formation sur les volets

cruciaux, ont été proposés aux porteurs de projets avec le

soutien de ses Partenaires. L’ADIE : un accompagnement qui

porte ses fruits !
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EN RÉSUMÉ :

Le mois d’avril est celui de la revalorisation d’un ensemble de prestations telles que :

Les allocations assurance chômage (+1,9%), 

Le RSA, la prime d’activité et les allocations familiales (+1,6%).

I N S E R T I O N  E T  A I D E S  S O C I A L E S

Tout ce qui change (aussi) au 1er Avril 2024
0 2 / 0 4 / 2 0 2 4

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

I N S E R T I O N  E T  I N I T I A T I V E  D E S  T E R R I T O I R E S

Ce qui change au 1er janvier 2024
0 6 / 0 2 / 2 0 2 4 ,  L U D I V I N E  G U I O L E T  E T  O L I V I E R

D U F L O  -  G U A D E L O U P E  1 È R E

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

EN RÉSUMÉ :

La DREES publie les dernières statistiques consolidées et détaillées relatives aux dépenses d’aide

sociale des départements. Ce rapport fait le constat d’une ‘’hausse des dépenses dans un contexte

d’inflation élevée’’. En effet, les dépenses d’aides sociales des Départements s’élevaient en 2022 à 41,6

milliards d’euros. Le rapport indique également une baisse des dépenses d’allocation du RSA et du RSO

(-10,8%)et une croissance des autres postes de dépense tels que ceux relatifs à l’ASE (+8.3%) et aux

personnes handicapées (+7.1%). 

Dépenses d’aides sociales des
départements : que faut-il retenir ?
2 1 / 0 6 / 2 0 2 4 ,  J É R É M Y  F I C H A U X

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/4a-France-Antilles-Tout-ce-qui-change-au-1er-avril-2024.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/5a.-Guadeloupe-1ere-ADIE-lance-un-defi-aux-jobeurs.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/4b.-Gazette-des-commune-Depenses-daides-sociales.pdf
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I N S E R T I O N  E T  C U L T U R E

EN RÉSUMÉ :

Les 5 et 6 décembre 2024 ont eu lieu les Journées des

Solidarités, Cohésion sociale et Inclusion, au CWTC de Jarry

(Baie-Mahault) avec comme thématique ‘’La lutte contre

l'illettrisme et l'illectronisme’’. Cet évènement proposait

simultanément de nombreux espaces : stands (84 exposants), des

conférences (traduction en langue des signes), des ateliers

thématiques, un Job Dating (150 offres d’emploi/42 employeurs),

des animations diverses (Inauguration de la plateforme Mobil’izy,

Remise de Trophées/Attestations de formation, Tombola, Chanté

Noël….).

Ces deux journées ont été organisées par le Conseil

Départemental de la Guadeloupe, en partenariat avec La

Préfecture, France Travail, Mission Locale, Uniformation, Cap

Emploi. 

Les Journées des Solidarités, de la
Cohésion sociale et de l’Inclusion
0 5 / 1 2 / 2 0 2 4 ,  H T T P S  / / I N S E R T I O N - C G 9 7 1 . F R

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

EN RÉSUMÉ :

Le nouveau film de Pascal Plisson ‘’We have a dream’’ est centré sur six petits héros du quotidien,

confrontés à un handicap mais qui font preuve d’un espoir à toute épreuve. Il relate notamment

l’histoire de Maud, une jeune fille pleine de vie et d’énergie, qui est sourde et amputée d’une jambe qui

suit des cours de danse, de voile et de violoncelle.

« We have a dream » met l’accent sur la joie de vivre de jeunes porteurs de handicap dont l’éducation

inclusive permet de dépasser leurs différences. Filmé avec pudeur, il donne à voir l’intimité de ses

protagonistes sans jamais leur manquer de respect.

« We have a dream » : un tour du
monde à la découverte des rêves
d’enfants handicapés
2 9  / 0 9 / 2 0 2 4 ,  A N N E  S I M O N O T

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E

https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/5b.-CONSEIL-DEPARTEMENTAL-Salon-Inclusion-2024.pdf
https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/6a.-Le-Media-Social-We-have-a-dream.pdf


EN RÉSUMÉ :

Le 15 septembre 2024, Moïra ANDRE, âgée de 28 ans, a été élue Miss Guadeloupe 2024 et participera à

l’élection de Miss France 2025, à Poitiers. Originaire de Terre-de-Bas (Les Saintes), en Guadeloupe, et

diplômée d’un Master de E-commerce, Moïra ANDRE souhaite faire connaître sa commune natale,

souvent éclipsée par l’île voisine, Terre-de-Haut, plus touristique. 

Mise en lumière par le prestigieux Magazine Paris Match, cette Conseillère Numérique du Conseil

Départemental de la Guadeloupe explique avoir été soutenue et motivée à se présenter par son

entourage familial. La cause que souhaite défendre cette ambassadrice de la Guadeloupe est la lutte

contre l’illectronisme, afin de réduire la fracture numérique sur son territoire.

Moïra André élue Miss Guadeloupe
2024 : Grâce à l’ouverture du
concours, j’ai pu me présenter
2 7 / 1 1 / 2 0 2 4 ,  M I L L A  L A N C I E G O

L I E N  D E  L ’ A R T I C L E
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https://insertion.cg971.fr/wp-content/uploads/2025/02/6b.-Paris-match-insertion-et-culture-People-Moira-Andre-nov-2024.pdf


Cindy BOLOSIER
Chargée de Mission

Moïra ANDRE
Conseillère Numérique

Allan AÏE
Apprenti “Management”
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Direction Générale Adjointe de l’Insertion (DGAI)
Hôtel du Département
Boulevard du Gouverneur Général Félix Eboué
97100 BASSE-TERRE
Tel : 0590 99 77 27 – 0590 99 77 33
dgai@cg971.fr
www.cg971.fr
http://insertion.cg971.fr, un portail dédié à l’insertion 
www.job971.fr, une plateforme Emploi au service des
recruteurs et des bénéficiaires du RSA
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Vers une insertion durable ! 

ÉQUIPE PROJET DGAI:

http://www.cg971.fr/
http://insertion.cg971.fr/
http://www.job971.fr/

