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Bulletin Documentaire Insertion

Le Bulletin Documentaire Insertion (BDI) est un support informatif produit par la
Direction Générale Adjointe “Accompagnement Social et Insertion” (DGA-ASI) du
Conseil Départemental de la Guadeloupe.

Ce bulletin aborde des thématiques spécifiques et/ou transversales aux actions
d’insertion sociale et professionnelle.

Il est ainsi nourri par des sources documentaires multiples : revues spécialisées,
presse locale/nationale, études et rapports gouvernementaux.

Il résulte d’'une veille sur les évenements, actions, initiatives locales, territoriales,
nationales. Le BDI est donc composé de syntheses, tout en proposant un lien d’acces a
I'article de presse intégral.

Ce Bulletin vous est proposé mensuellement, au regard des informations utiles aux
professionnels impliqués dans la mise en ceuvre des Politiques Publiques du Conseil
Départemental de la Guadeloupe, notamment les actions inscrites au Programme

Départemental de I'Insertion 2022-2028.
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INSERTION ET RSA

revenu de
Solidarité active

Il <« RSA, allocations familiales...
LFRAP L’inquiétant laxisme de la France

FONDATION POUR LA RECHERCHE

seneniosd | pour Pattribution des aides sociales

Le 09/07/2025. Agnes VERDIER MOLINIE

E« Lien vers l'article »

¢ Résumé

L’auteur publie une étude qui met en évidence le faible niveau d’exigence des autorités
publiques Francaises en matiére de conditions d’acces aux aides sociales.

Le comparatif avec les autres pays européens a mis en lumiére les disparités d’attribution
d’aides équivalentes au RSA, a I'AAH ou au minimum vieillesse mais surtout déplore
un « laxisme » des administrations francaises en matiere d’attribution des minimas sociaux.
Des exemples concrets avancés dans l'étude stigmatisent un régime d’allocation de
prestations familiales jugé trop généreux et I'attribution d’aides aux étrangers peu soucieuses
du controle de la durée de résidence sur le territoire.

RSA : Combien allez-vous perdre avec
Pannée blanche annoncée par le
gouvernement ?

Le 16/07/2025. Arthur QUENTIN
K« Lien vers l'article »

s Résumé

L’annonce du Premier ministre Francois BAYROU ce mardi 15 juillet, lors de la présentation
de ses orientations budgétaires, indiquant que l'année 2026 serait une "année blanche".
Concretement, cela signifie que les minimas sociaux seront gelés et ne connaitront pas
I'augmentation de 1,3% en N+1, habituellement revalorisées a hauteur de 'inflation, ce qui se
traduira par une perte de ressource pour les ménages concernés.
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INSERTION ET EMPLOI

2,1 millions de francais concernes :

mmEzanad| les allocations chomage augmentées
au 1 juillet, on sait de combien

Le 25/06/2025. Michel CLEMENTZ

B« Lien vers l'article »

/s Résumé

Les allocations chémage vont étre revalorisées de 0,5 % a compter 1¢r juillet 2025. Cette augmentation,
bien que jugée “trop faible” par les syndicats CFDT et CGT, pésera lourdement sur les finances publiques.
L’'UNIDIC précise que le montant des dépenses liées a cette revalorisation est porté a 58 millions d’euros
pour I'année 2025 et a 81 millions pour 2026, méme si tous les demandeurs d’emploi ne sont pas

indemnisés.

France Travail: les conditions

o d’acces au chomage s’assouplissent
Capital . P
pour les jeunes sans emploi, des la

rentrée

Le 04/07/2025. Guilhem POUIOL

E« Lien vers l'article »

s Résumé

Le 3 Juillet 2025, ’Assemblée Nationale a voté un projet de loi transposant plusieurs accords trouvés
entre syndicats et organisations patronales, relatif aux regles d’acces a I’Assurance chomage. Par son
inscription dans le Code du Travail, cette nouvelle mesure visant a mieux accompagner les jeunes et les
“primo-entrants”, quel que soit leur age, est attendue pour une entrée en vigueur en Septembre 2025.
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i Contrat d’engagement jeune : fin du
Media | financement dédié aux jeunes en
Social

rupture ?

Le 08/07/2025. La Rédaction
B« Lien vers I'article »

s Résumé

Le dispositif des contrats d'engagement jeune - jeunes en rupture (CEJ-JR) est désormais remplacé
par la nouvelle « offre de repérage et de remobilisation »(02R), issue de la loi pour le plein emploi.

La Fédération des acteurs de la solidarit¢ (FAS) et 1'Union nationale pour I'habitat des jeunes (Unhaj)
s’inquiétent de I’impact périlleux de la réforme de I'accompagnement (repérage et remobilisation) des

jeunes en rupture.

Emploi des séniors : passé cet age

Capital vos chances de quitter le chomage
s’effondrent

Le 15/07/2025. Charlotte ROUSSET
E« Lien vers l'article »

s Résumé

Astrid Panosyan-Bouvet, la Ministre du Travail a rappelé que « Une personne de plus de 50 ans au
chémage y reste en moyenne deux fois plus longtemps qu’une personne de moins de 50 ans. Elle
considére que le maintien de ce public en situation d’emploi est crucial. L'une des solutions
évoquées contre ces pratiques discriminatoires consiste a privilégier I'acces a la formation pour

cette tranche de travailleurs.
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INSERTION ET LUTTE CONTRE L’EXCLUSION

Vie pUinqU91 Précaritée alimentaire: 16% de la

Aucceurdu déootputl population francaise touchée

Le 10/07/2025. La Rédaction

E« Lien vers l'article »

Le Centre de recherche pour I'étude et I'observation des conditions de vie (Crédoc) a effectué une
étude publiée en juillet 2025 qui met en évidence les multiples aspects de la précarité alimentaire
dans un contexte ou 7% a 16% des francais sont touchés. Cette étude distingue également les diverses
formes de précarité alimentaires, leur gradation et traite des stratégies mises en ceuvre par les
ménages pour s’approvisionner.

Pres de 40 % des Francais ne
ASH partent pas en vacances

actualités sociales
hebdomadaires

Le 15/07/2025. Chiffa MONTASSER

E« Lien vers l'article »

Aujourd’hui en France, les indicateurs révelent des inégalités sociales croissantes :

- 40 % des Frangais ne partent pas en vacances.

- seuls 42 % des personnes gagnant moins de 1 285 €/mois sont parties en 2024, contre 76 % de
celles disposant de plus de 2 755 €.

L’étude fait également ressortir des inégalités en fonction des catégories sociales, ainsi 93% des
cadres sont déja partis en vacances tandis que seuls 76% des ouvriers sont répertoriés comme ayant
pu bénéficier de vacances, selon les indicateurs du CREDOC.

Cette injustice est d’autant plus criante lorsqu’il s’agit des enfants, puisque 5 millions d’enfants sont
privés de vacances en France, ou des personnes en situation de handicap.

Le Collectif Alerte, propose une stratégie nationale de lutte contre la pauvreté face a cette “hausse
inédite de la pauvreté “ sur notre territoire.
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@ INSERTION ET AIDES SOCIALES

Chomeur en fin de droit : sur quelles
flc')alf\ecsete aides puis-je compter ? Quel
montant en 2025 ?

Le 15/07/2025. La Rédaction
E« Lien vers l'article »

s Résumé

Cet article est destiné a informer tout demandeur d’emploi qui arrive en fin de droit a I'assurance
chomage. Il détaille tous les dispositifs existants, les conditions et criteres d’éligibilité, les financements
et les durées.

m Allocation de rentrée scolaire 2025 :
A quelle date sera-t-elle versée ?

Le 30/06/2025. Philipe Hugen

K« Lien vers l'article »

s Résumé

L’allocation de rentrée scolaire est servie aux familles, chaque année, en fonction de l'inflation, des
revenus des familles et de 'dge des enfants du foyer. Ainsi pour un enfant 4gé de 6 a 10 ans, la prime
de rentrée scolaire sera de 423,48 €, pour un enfant de 11 a 14 ans, le montant est de 446,85 €, et
enfin, pour les adolescents de 15 a 18 ans, I'allocation de rentrée s’éleve a 462,33 €.

Les allocataires de métropole, Guadeloupe, Martinique et Guyane bénéficieront du versement entre
le 18 et le 24 aolit 2025. Pour les allocataires de Mayotte et de la Réunion, 'allocation de rentrée
scolaire sera versée plus tot, puisque les virements interviendront entre le 4 et 10 aofit.
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INSERTION ET INITIATIVE DES TERRITOIRES

Le dispositif “un mois, un quartier”
guadeloupe 1 met Lauricisque a ’honneur

Le 29/06/2025. P. GONFIER/O. DUFLO
H« Lien vers l'article »

s Résumé

La thématique de la cohésion sociale et de I'insertion est a '’honneur dans le cadre du dispositif « un
mois, un quartier » lancé en 2021, et réédité du 11 juin au 28 juin 2025. Ce programme vise a favoriser
les rencontres, les échanges et la convivialité entre les habitants, les Associations et les acteurs
institutionnels du territoire. Ce 29 juin 2025, ce sont les femmes qui étaient a ’honneur au Centre Social
« Lapwent » de la ville de Pointe a Pitre avec une animation autour du theme de la Ménopause.

E) L’Insertion par la mer : Le Traditour
A

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE 1A GUADFLOUPE

Le 02/07/2025.
E« Lien vers l'article »

¢ Résumé

L’édition 2025 du Traditour a été exceptionnelle, avec des nouveautés. En effet, I'événement a
marqué un tournant historique avec un départ inédit depuis 1'lle de la Dominique, en incluant un
passage par la Désirade. Cette aventure maritime s’est tenue du 3 au 13 juillet 2025, sur 10
étapes, avec la participation de 40 canots. Le Conseil Départemental a souhaité participer a cet
évenement de compétition voile traditionnelle en animant un stand autour de la Thématique
“Insertion et la mer” pour valoriser ses dispositifs sur les métiers de la mer.
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- | Juillet a Sainte-Anne 2025, le rdv

F= e | de vos vacances

Le 02/07/2025.
E « Lien vers l'article »

2  Résumé

La Ville de Sainte-Anne a proposé la nouvelle édition de « Juillet a Sainte Anne », organisée du 1¢r
au le 31 juillet 2025.

Cette année, la ville a présenté a la population un programme d’animations riche en activités
sportives, culturelles et citoyennes sur des sites incontournables de la commune.

f@ Trophées emploi public et handicap

Le 15/07/2025.

E« Lien vers l'article »

2 Résumé

La Guadeloupe a accueilli une étape du Tour de France, a 'occasion des 20 ans du FIPHFP, le jeudi 3
juillet 2025.Cette manifestation inclusive fut couronnée par la remise des Trophées Emploi Public et
Handicap, aux acteurs et institutions actives en matiere d’intégration de personnes porteuses de
handicap. A cette occasion le Conseil départemental de Guadeloupe a été recompensé dans la catégorie
“Maintien dans I'emploi - parcours professionnel, aménagement et reclassement” pour I'organisation
d'un job dating inclusif axé sur 'apprentissage, favorisant I'intégration professionnelle des personnes
en situation de handicap.
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INSERTION ET CULTURE

« Soigner, malgre tout » : Infirmiers
diplomés au terme d’un parcours

www.franceantilles.fr ex i gea“t

Le 11/07/2025. Stéphanie VELIN
B« Lien vers I'article »

y

¢ Résumé

La cérémonie de remise des diplomes aux étudiants infirmiers a eu lieu le mercredi 9 juillet 2025 a
I'amphithéatre de 1 'IFSI couronnant ainsi le travail acharné d’'une nouvelle promotion de soignants.
Les compétences acquises et I'engagement de ces vocations si précieuses a notre territoire ont été

saluées par I'équipe pédagogique et les cadres de santé, en présence du Directeur du CHU et du
Président de Région.
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LE DEPARTEMENT
allie de votre
Insertion
Professionnelle
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r.s# i

i

Direction Générale Adjointe Accompagnement Social et Insertion

[=1 Hotel du Département - Boulevard du Gouverneur Général Félix Eboué - 97100 BASSE-TERRE
@ Tel: 059099 77 27 - 0590 99 77 33

B9 dgai@cg971.fr

@ www.cg971.fr
http://insertion.cg971.fr, un portail dédié a I'insertion

www.job971.fr, une plateforme Emploi au service des recruteurs et des bénéficiaires du RSA

Vers une Insertion durable

Equipe Projet DGA-ASI :
Anna RAMASSAMY Cindy BOLOSIER Moira ANDRE Allan AIE
Cheffe de projet Chargée de Mission Conseillere Numérique Apprenti “Management”
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